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IPASUMI
DIVIDENZU POLITIKA
1. MERKIS

Dividenzu politikas mérkis ir noteikt principus, kadus VNI ievéro, izstradajot priek§likumus par
parskata gada pelnas sadali, lai sekmétu ilgtermina stabilu un ilgtsp€jigu uznémuma attistibu un vidgja
termina darbibas strat€gija noteikto mérku sasnieg$anu.

2. DOKUMENTA LIETOTO TERMINU UN SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

2.1. akcionars — VNI akcionaru registra ierakstitais akciju turétajs — valsts kapitala dalu turétajs;

2.2. dividende — parskata gada pelnas dala, kas tiek iemaksata valsts budzeta ka maksajums par valsts
kapitala izmantoSanu.

2.3. padome — VNI padome;

2.4. stratégija — speka esosa VNI vidéja termina darbibas stratégija.

2.5. valde — VNI valde;

2.6. VNI — valsts akciju sabiedriba ,,Valsts nekustamie Tpasumi”.

3. ATBILDIBA
Par Dividenzu politika noteikto principu ievéro$anu savas kompetences ietvaros ir atbildiga VNI
valde un padome.

4. PRINCIPI

4.1. DividenZu izmaksas samériguma princips — dividenzu izmaksai ir jabiit samérigai ar VNI finansu
stavokli un vid&ja termina darbibas strat€gija noteikto finansu un nefinansu mérku stenoSanas iesp&jam,
lai sekmétu VNI ilgtspgjigu attistibu un vertibas pieaugumu.

4.2. Informacijas atbilstiba — akcionaram, padomei un valdei ir jabat pieejamai Skaidrai un patiesai
informacijai par VNI finansu stavokli.

4.3. Atbilstiba valsts dividenZu politikas principiem — stratégija péc iespgjas tiek prognozéts, ka
dividendés izmaksajamas parskata gada pelpas dalas procentualais apmérs atbilst valsts
kapitalsabiedribam saistoSajos normativajos aktos noteiktajam minimalajam apméeram.

4.4, SKaidri sasniedzamie mérki — VNI ir apstiprinats vispar&jais strat€giskais meérkis, akcionara
(Tpasnieka) gaidu véstule un vidgja termina darbibas stratégija.

5. DIVIDENZU APMERA PLANOSANA
5.1. Strat€gija prognoz&jamais minimalais dividend@s izmaksajamais apmeérs procentos no parskata gada
pelnas ir 64 %.
5.2. Priekslikumu par mazaku dividend@s izmaksajamo apmé&ru no parskata gada pelnas var noteikt tikai
$ados gadijumos:
5.2.1. no kapitalsabiedribas darbibas neatkarigu apstaklu d&l, neparedz&tu notikumu vai arkartgju
situaciju del ir iestajusas faktiskas sekas, kuru noversanai un stratégija noteikto merku istenosanai
kapitalsabiedribas riciba nepiecieSams atstat finansu Iidzeklus dividend@s izmaksajamas pelnas
dalas apmera (pilniba vai dalgji);
5.2.2. dividenzu izmaksa prognozétaja apméra var radit draudus kapitalsabiedribas finansu
stabilitatei,
5.2.3. 1pasos gadijumos, lai nodrosinatu Eiropas Savienibas vai Latvijas Republikas normativajos
aktos, Latvijai saistoSajos starptautiskajos ligumos noteikto prasibu izpildi, kapitalsabiedribai ir
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pienakums turpmakajos parskata gados Tstenot pasakumus, lai veicinatu kapitalsabiedribas
darbibas virzieniem atbilstoSu pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSanu, kuru
nodros§inasanai nepiecieSams ieguldit papildu finansu lidzeklus vai samazinat pakalpojuma cenu
ta lietotajiem;

5.2.4. da]a pelnas giita, parvertgjot kapitalsabiedribas ilgtermina ieguldijumus vai dz&Sot uzkratas
saistibas vai uzkrajumus.

6. PRIEKSLIKUMA PAR DIVIDENZU IZMAKSU SAGATAVOSANA
6.1. VNI valde sagatavo priekslikumu par dividenzu izmaksu, nemot vera:
6.1.1. gada parskata ietverto informaciju par VNI finan$u darbibas rezultatiem un finansu
stabilitati raksturojosos raditajus;
6.1.2. strat€gija noteikto finansu un nefinansu mérku istenoSanas rezultatus parskata gada un
planoto nakamajam gadam;
6.1.3. izverte, vai pastav kads no §Ts politikas 5.2. punkta apak$punktos mingtajiem gadijumiem,
kas rada pamatu sagatavot priekslikumu par mazaku dividend€s izmaksajamo pelnas dalu;
6.1.4. ja 6.1.1.,, 6.1.2. un 6.1.3. punkta vértgjuma rezultata netiek identificéti apstakli, kas dod
pamatu sagatavot priekslikumu par mazaku dividend@s izmaksajamo pelnas dalu, valde sagatavo
priekslikumu par dividenZu izmaksu stratégija planotaja apmera;
6.1.5. ja6.1.1., 6.1.2. un 6.1.3. punkta vértéjuma rezultata valde secina, ka ir pamats sagatavot
priekslikumu par mazaku dividend@s izmaksajamo pelnas dalu, valde sagatavo priekslikumu par
mazaku dividendes izmaksajamo parskata gada pelnas dalu, pievienojot pamatojumu un
konkrétus mérkus, kuru TstenosSanai tiks izmantota dividend€s neizmaksata pelnas dala.
6.2. Padome izverté valdes iesniegtos priekslikumus, nemot véra §is politikas 6.1.1., 6.1.2. un
6.1.3. punkta min&to, un pienem vienu no $adiem l&émumiem: atbalstit, dalgji atbalstit vai neatbalstit
valdes priekslikumu par dividenzu izmaksu un atbilstosi nolemtajam sagatavo zinojumu VNI akcionaram.
6.3. Akcionaru sapulcg tiek izskatits padomes zinojums un pienemts 1émums par dividenzu izmaksu.

7. PRIEKSLIKUMS PAR VNI RICIBA ATSTATAS PELNAS DALAS IZLIETOSANU

7.1. Pelnas dala, kas netick izmaksata dividendgs, tiek izlietota VNI darbibas nodro$inasanai, attistibai
un stratégija noteikto finansu un nefinan$u mérku TstenoSanai.

7.2. Sis politikas 7.1. punkts neattiecas uz gadijumiem, kuros planota, bet ar Ministru kabineta lémumu
VNI riciba atstatas pelnas dalas izlietosanas mérkus noteicis Ministru kabinets.

8. DIVIDENZU IZMAKSA

8.1. VNI valde 10 darbdienu laika péc dalibnieku (akcionaru) lémuma pienemsanas par dividendés
izmaksajamo pelnas dalu elektroniski, izmantojot Valsts ien@mumu dienesta elektroniskas deklaréSanas
sistému, iesniedz Valsts iep@mumu dienestam pazinojumu par kapitalsabiedribas valsts kapitala
izmantoSanu.

8.2. VNI valde nodros$ina, ka kapitalsabiedriba dividendes iemaksa vienotaja nodoklu konta 10 darbdienu
laika p&c dalibnieku (akcionaru) sapulces Iemuma par dividendes izmaksajamo pelnas dalu.

9. POLITIKAS PARSKATISANA
9.1. Lai nodrosinatu atbilstibu stratégijai, aréjiem normativajiem aktiem un labas parvaldibas principiem,
Dividenzu politika tiek parskatita un aktualiz&ta pec nepiecieSamibas, tacu ne retak ka reizi tris gados.

Padomes priekssedétajs Janis Garisons
Padomes priek$sédétaja vietniece leva Braunfelde
Padomes loceklis Raitis Nespors
Padomes locekle Jolanta Plime



